Ogoélne Warunki Handlowe
i Warunki Sprzedazy dla Przedsigbiorcow
Spotki AMS Metal Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia

z siedziba w Siemianowicach Slaskich

I. Zakres obowigzywania

O ile wyraznie nie postanowiono inaczej, niniejsze Ogoélne Warunki Handlowe
i Warunki Sprzedazy wraz z zalaczonym Kodeksem Etyki Biznesu z dnia 12.10.2020 r.
(Zalacznik nr 1) oraz Polityka Praw Czlowieka z dnia 12.10.2020 r. (Zalacznik nr 2),
(dalej: OWHIWS), maja zastosowanie do wszelkich ofert oraz uméw sprzedazy i dostawy
zwigzanych z wszelkimi towarami 1 ustugami wprowadzonymi na rynek przez AMS Metal
sp. z 0.0. (zwanego ,,Sprzedajacym”).

Kupujacym jest jakikolwiek podmiot (osoba fizyczna lub prawna) krajowy lub
zagraniczny, z ktérym lacza Sprzedajacego stosunki prawne wynikajace z zawarcia umowy
sprzedazy, dostawy lub innej umowy, jak réwniez jakikolwiek podmiot, ktéry ma zamiar
zawrzeC taka umowe ze Sprzedajacym oraz podmiot, na zamoéwienie 1 koszt ktérego
dostarczane sa towary.

OWHIWS stanowig integralng cz¢$¢ kazdego zamodwienia ztozonego przez Kupujacego
u Sprzedajacego i obowiazuja przez caly okres trwania umowy. Kupujacy lub osoba
pisemnie upowazniona do wystgpowania w jego imieniu skladajac zamowienie
poswiadcza, iz Ogoélne Warunki Handlowe i1 Warunki Sprzedazy zna i akceptuje.
Spelnienie powyzszego jest niezbednym warunkiem wspolpracy handlowej. Ogoélne lub
szczegolne Warunki Umoéw, stosowane przez Kupujacego nie s3 akceptowane przez
Sprzedajacego 1 nie maja zastosowania do ofert, uméw oraz dostaw regulowanych tymi
warunkami, chyba ze Sprzedajacy wyraznie o§wiadczyl to w formie pisemnej, i dopiero od
momentu zlozenia takiego o$wiadczenia, ze takie Warunki Umoéw maja zastosowanie do
okreslonej transakcji. Wyrazenie zgody na zastosowanie takich Warunkéw Umoéw nie
oznacza, ze majg one lub beda mie¢ zastosowanie do innych transakcji zawieranych
pomiedzy Kupujacym a Sprzedajacym.

OWHIWS obowigzuja réwniez dla poézniejszych zamoéwien oraz zakupow towardw,
takze wtedy, gdy w szczegdlnosdci ustugi s§wiadczone przez AMS Metal Sp. z o0.0. sa
wykonywane w trybie pilnym juz przed pisemnym potwierdzeniem zlecenia.

. Jezeli zlozona oferta i umowa zawarta pomiedzy Sprzedajacym i Kupujacym zawiera
postanowienia réznigce si¢ od tych, ktére zostaly zawarte w ofertach i umowach
regulowanych przez OWHIWS bez wyraznego wylaczenia ich zastosowania, pozostale
postanowienia OWHIWS pozostaja w mocy. Odmienne lub uzupelniajace ustalenia
wymagaja wyraznej zgody AMS Metal Sp. z o0.0. oraz formy pisemne;.

Niezgodnos¢ z prawem, niewaznos¢, niewykonalnos¢ lub nieskuteczno$é ktéregokolwiek
z postanowien zawartych w OWHIWS nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem, waznosc,
wykonalnos¢ 1 skuteczno$¢ pozostalych postanowien OWHIWS. W tym przypadku
strony zobowiazuja si¢ réwniez uzgodni¢ skuteczng regulacje, ktéra najbardziej
odpowiadala bedzie zatozonemu celowi.



I1. Zawarcie umowy

Oferty skladane przez AMS Metal Sp. z o.0. s3 niewiazace i niezobowigzujace, tym samym
stanowig jedynie zaproszenie do skiadania ofert. Z tego powodu umowy dochodza do skutku
dopiero na podstawie pisemnego potwierdzenia przez AMS Metal Sp. z o.o.

III. Wysytka i przejscie ryzyka

1. Jesli strony wyraznie nie postanowily inaczej, wszelkie dostawy realizowane beda przez
Sprzedajacego stosownie do warunkéw umowy.

2. Terminy dostaw beda okreslane przez Sprzedajacego w potwierdzeniu przyjecia
zamowienia Kupujacego.

3. Bieg terminu dostawy rozpoczyna si¢ od dnia dorgczenia Kupujacemu potwierdzenia
przyjecia zamowienia. Termin uwaza si¢ za zachowany, jezeli towar zostanie wydany
w oznaczonym dniu upowaznionej do odbioru towaru osobie, w tym spedytorowi lub
przewoznikowi przez Sprzedajacego. Jezeli Kupujacy nie wskazal miejsca dostawy, termin
uwaza si¢ za zachowany, jezeli w oznaczonym dniu towar przygotowano do wydania.
Koszty przechowania towaru od tego momentu do czasu wydania ponosi Kupujacy.

4. Transport towaru od zakladu dostawczego lub punktu zbidrki materialéw do miejsca
docelowego na drodze ladowej lub wodnej odbywa si¢ na ryzyko Kupujacego. Droga
wysylki oraz $rodki transportu sa zastrzezone do wyboru AMS Metal Sp. z o.o.
z wylaczeniem wszelkiej odpowiedzialnosci, nawet jesli podjeto odmienne ustalenia.

5. Gotowy do wysyltki towar musi by¢ natychmiast wyslany; w innym przypadku Spotka
AMS Metal Sp. z o.0. uprawniona bedzie, niezaleznie od pozostalych roszczen,
zmagazynowac go na koszt i ryzyko Kupujacego i skalkulowa¢ jako dostarczony, albo
odstapi¢ od umowy oraz anulowac zlecenie z wylaczeniem jakichkolwiek roszczen
odszkodowawczych. Do ustalenia wagi / masy towaru strony uznaja ustalenia dokonane
na wadze AMS Metal Sp. z o.0.

6. W przypadku wycofania zaméwienia w calosci lub cz¢sciowo, Kupujacy zobowiazany jest
do pokrycia wszystkich kosztéw poniesionych przez Sprzedajacego zwiazanych
z realizacjq tego zamowienia. Zamowienie w zadnym wypadku nie moze zosta¢ wycofane
bez uprzedniej pisemnej zgody Sprzedajacego.

7. Spotka AMS Metal Sp. z o0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za zwloke w dostawie
1 wykonaniu ustugi z powodu dzialania sity wyzszej i wydarzen, ktére moga utrudni¢ lub
uniemozliwi¢ w znaczny sposéb wykonanie dostawy bez jakiejkolwiek winy ze strony
AMS Metal Sp. z o.0. lub winy, ktéra mozna by bylo przypisa¢ Spotce AMS Metal Sp.
z 0.0., jak na przyklad pojawiajace si¢ w pozniejszym okresie trudnosci w zakupie
towaréw, awaria, strajk, lokauty itp., nawet gdy wystapia one po stronie dostawcow AMS
Metal Sp. z o.0. lub ich poddostawcéw, pod warunkiem, ze Spoétka nie ponosi
odpowiedzialnosci za te wydarzenia. Spotka AMS Metal uprawniona jest do przesunigcia
wykonania dostawy wzglednie ustugi o okres trwania utrudnienia, doliczajac odpowiedni
czas przygotowan.

8. Jedli utrudnienie trwa dluzej niz trzy miesigce, obydwie strony umowy sa uprawnione do
odstapienia od umowy w odniesieniu do jeszcze niewykonanej cze¢$ci. Ponadto strona
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umowy moze odstapi¢ od calej umowy, jedli juz wykonana na jej rzecz czgSciowa ustuga
nie jest akceptowalna.

W Zadnej z wyzej wymienionych sytuacji nie uwaza sig, ze Sprzedajacy nie wykonal lub
nienalezycie wykonal zobowiazanie 1 nie przyznaje si¢ Kupujacemu prawa do zadania
odszkodowania lub kar umownych.

W przypadku umowy o wspotpracy w zakresie stalych dostaw, kazda pojedyncza dostawe
traktuje si¢ jako odrebna umowe sprzedazy. Postanowienia niniejszych warunkéw
0 zawarciu umowy stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku korzystania przez Sprzedajacego z ustug spedytora lub przewoznika, ryzyko
przypadkowej utraty lub zniszczenia towaru przechodzi na Kupujacego w chwili wydania
towaru spedytorowi lub przewoznikowi, a Sprzedajacy nie ponosi odpowiedzialnosci
z tytulu ubytkéw 1 brakéw w samym towarze, jak i jego opakowaniu, powstalych po tej
chwili.

Jezeli Kupujacy decyduje si¢ korzysta¢ z dostawy towaru realizowanej $rodkami
transportu Sprzedajacego lub jego dostawcow, Kupujacy zapewni, iz drogi dojazdowe do
miejsca roztadunku gwarantuja wijazd 1 wyjazd samochodu dostawczego oraz zapewni
niezbedne §rodki umozliwiajace sprawny rozladunek samochodu. Ponadto w sytuacji
takiej dostawy Sprzedajacy zastrzega sobie prawo zmiany czasu i terminu dostawy z uwagi
na wystgpienie niedogodnosci, na ktérych powstanie Sprzedajacy nie mial wplywu, np.
przeszkody w ruchu drogowym, warunki atmosferyczne itp. W przypadku wystgpienia
powyzszych okolicznosci reklamacje kupujacego zwigzane z opdznieniem dostawy beda
uwazane za bezzasadne. .

W sytuacji gdy Sprzedajacy dopusci sie¢ zwloki w dostawie, przystugujace Kupujacemu
roszczenie odszkodowawcze ogranicza si¢ do 10 % calkowitej ceny netto.

IV. Ceny, warunki i terminy pfatnosci

Podane przez Spotke AMS Metal ceny to ceny netto bez podatku VAT. Do ceny nalezy
doliczy¢ podatek VAT wedlug stawki obowiazujacej w dniu wystawienia faktury.

Jezeli na mocy odrebnej umowy nie ustalono inaczej, na oferowane towary obowiazuje
cena podana w ofercie handlowej wedlug stanu na dzien w dniu zlozenia zamoéwienia,
ktére zostato potwierdzone przez Sprzedajacego.

Jezeli na mocy odrebnej umowy nie ustalono inaczej, termin zaplaty przez Kupujacego
ceny sprzedazy wynikajacej z danej faktury VAT wynosi 14 dni od daty wystawienia
faktury. Kupujacy jest uprawniony do dokonania potracenia lub zatrzymania tylko wtedy,
gdy roszczenia wzajemne sg stwierdzone prawomocnym orzeczeniem lub zostaly uznane
na pi$mie przez Sprzedajacego.

Za dokonanie pelnej platnosci uwaza si¢ dopiero chwile, w ktorej Sprzedajacy mial do
dyspozycji calgq nalezng kwote wynikajaca z wystawionej faktury VAT, bez jakichkolwiek
obciazen 1 strat.

Wszelkie rabaty, upusty 1 bonifikaty udzielane przez Sprzedajacego wymagaja
indywidualnych ustalen na pismie.

Wszelkie inne koszty mogace wyniknaé w czasie realizacji zamdéwienia, np. przepakowanie,
przeladunek oraz inne oplaty i podatki obowiazujace w czasie realizacji zamdwienia
obciazaja Kupujacego, o ile strony nie ustalily inacze;.
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Faktury sq platne zgodnie z zapisem w ofercie i na fakturze. W przypadku wystapienia
zwloki w zaplacie Sprzedajacemu przystuguje prawo obciazenia Kupujacego odsetkami
ustawowymi.

W przypadku braku spelnienia zobowiazan platniczych, jesli ptatno$¢ bedzie wstrzymana
lub jedli znane bedg inne okolicznosci, ktére podwaza wyplacalnosé Klienta, wowczas
Spotka AMS Metal bedzie miata prawo zazada¢ od klienta zlozenia odpowiedniego
zabezpieczenia, na przyklad gwarancji bankowej.

Jakiekolwiek roszczenia Kupujacego wobec Sprzedajacego nie uprawniaja Kupujacego do
wstrzymania zaplaty za dostarczony towar.

Zaplata do rak pracownika lub przedstawiciela Sprzedajacego jest skuteczna, o ile osoba ta
jest upowazniona do otrzymania zaplaty.

Kupujacy nie moze przenies¢ jakichkolwiek praw wynikajacych z wzajemnej wspolpracy
ze Sprzedajacym na osobe trzecia (zakaz cesiji).

V. Reklamacja z tytulu wad / Odpowiedzialno$¢ / Przedawnienie

Klient jest zobowiazany zglosi¢ na piSmie reklamacje z tytulu oczywistych wad
natychmiast, najpdzniej jednak w ciagu jednego tygodnia od daty wplywu towaru do
miejsca przeznaczenia. Wady, ktére nie mogly by¢ wykryte podczas starannie
przeprowadzonej kontroli w tym terminie, nalezy zglosi¢ niezwlocznie po ich wykryciu.
Jesli klient nie wypelni swojego obowiazku sprawdzenia i zgloszenia brakéw, wowcezas
W mocy pozostaja przepisy kodeksu cywilnego.

W przypadku wadliwej dostawy klient — wedle uznania AMS Metal — ma prawo do
dostawy zastepczej w terminie 30 dni lub usunigcia wad (dodatkowe wykonanie) w tym
terminie. Jesli dodatkowe wykonanie nie powiedzie si¢, klient moze wedle swojego
wyboru zazada¢ obnizenia ceny zakupu lub odstapi¢ od umowy. W razie wymiany towaru
lub usunigcia wady Kupujacemu nie przysluguje zadanie dalszych odszkodowan
1 rekompensat.

Kupujacy umozliwi Sprzedajacemu lub osobom przez niego wskazanym dokonanie
ogledzin i badania towaru uznanego przez Kupujacego za wadliwy w kazdym czasie od
chwili zgloszenia wady do momentu rozpatrzenia reklamacji, tj. udzielenia informacji
przez Sprzedajacego.

Sprzedajacy jest zwolniony z wszelkiej odpowiedzialnodci z tytulu rekojmi, jezeli
Kupujacy wiedzial o wadzie w chwili zawarcia umowy, zloZenia zamodwienia,
przedstawienia mu oferty, dostarczenia dokumentu dostawy, a takze w innych wypadkach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Jezeli sposrod towardw dostarczonych i sprzedanych tylko niektére sa wadliwe 1 daja si¢
odlaczy¢ od towaréw wolnych od wad, uprawnienie Kupujacego do rezygnacji z realizacji
zamowienia lub odstapienia od umowy dotyczace realizacji jego zamowienia ogranicza si¢
wylacznie do towaréw wadliwych.

Termin przedawnienia roszczen z tytulu wad zgodny jest z przepisami kodeksu cywilnego.
AMS Metal Sp. z o.0. ponosi wzgledem klienta odpowiedzialno$¢ za odszkodowanie
w pelnym zakresie w przypadku zamierzonego lub razaco niedbalego naruszenia
obowiazkéw, narazenie na utrat¢ zycia, uszkodzenie ciala i naruszenie zdrowia, o ile
w sposob wyrazny dokonala przejecia gwarancji lub ryzyka zakupowego.
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W Zadnym wypadku Sprzedajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody zwigzane
z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy, polegajace na utracie przez
Kupujacego korzysci, ktore ten uzyskalaby, gdyby szkody nie wyrzadzono (lucrum
cessans). W szczegdlnosci Sprzedajacy nie odpowiada za szkody posrednie lub uboczne
(w tym straty handlowe, utrate spodziewanych zyskow, strat¢ spowodowang przerwami
w dzialaniu lub zwigckszone koszty dziatania, badZ inne szkody posrednie).

Oprécz wymienionych przypadkéw Spotka AMS Metal ponosi odpowiedzialno$é tylko
W razie razgcego naruszenia istotnych obowiazkéw umownych. Odpowiedzialno$¢ jest
jednak ograniczona w tym przypadku do typowej, mozliwej do przewidzenia szkody.

W pozostatych kwestiach odpowiedzialnos¢ jest wylaczona.

V1. Zastrzezenie wtasnosci

Stosownie do przepisu art. 589 Kodeksu cywilnego wszelkie dostarczone towary
pozostaja wlasno$cia Sprzedajacego do czasu uiszczenia przez Kupujacego pelnej ceny za
calos$¢ dostarczonego towaru.

Zaplata ceny za okredlone partie towaréw pozostaje bez wplywu na przejscie prawa
wlasnosci za caly dostarczony towar.

Jesli Kupujacy sprzeda nalezacy do Spotki AMS Metal towar w stanie przetworzonym lub
nieprzetworzonym przed zaplatq naleznosci, wéwczas ceduje on na rzecz Spétki AMS
Metal, az do chwili catkowitej splaty naleznosci, powstale po jego stronie roszczenia
z tytulu sprzedazy w wysokosci wartosci na fakturze za dostarczone z zastrzezeniem
towary wzgledem swojego klienta z wszystkimi prawami ubocznymi.

Jesli towar bedzie zmieszany lub polaczony z innymi towarami, wowczas Spotce AMS
Metal przystuguje wspotwlasno$é do nowej rzeczy w wysokosci wartosci na fakturze za
towar dostarczony.

Sprzedajacy moze zada¢ natychmiastowego zwrotu towarow, jezeli Kupujacy pozostaje
w zwloce z zaplatg ceny lub jezeli Sprzedajacy ma podstawy sadzi¢, ze Kupujacy nie
wypelni swojego zobowiazania w zwigzku z jego sytuacja finansowa.

Koszty zwigzane ze zwrotem towaru poniesie Kupujacy.

Towar zwracany bedzie po cenach z momentu odbioru. Sprzedajacy zastrzega sobie
prawo do dalszych roszczen z tytutu poniesionych szkéd, w tym w szczegdlnosci z tytulu
utraconych korzysci.

VII. Zawiadomienia i o§wiadczenia stron

O ie z postanowien OWHIWS nie wynika inaczej, wszelkie zawiadomienia
1 o§wiadczenia stron wynikajace lub zwigzane z wykonaniem umowy sprzedazy i dostawy
moga by¢ przestane listem poleconym, faksem lub drogg elektroniczna.

Zawiadomienia 1 o$wiadczenia beda kierowane przez Sprzedajacego odpowiednio na
adres korespondencyjny, numer faksu lub adres poczty e-mail podane przez Kupujacego
w Zamowieniu. Kupujacy jest obowiazany niezwlocznie powiadomié¢ Sprzedajacego
o zmianie danych wskazanych w Zamoéwieniu, w przeciwnym razie doreczenie dokonane



na ostatni znany adres korespondencyjny, numer faksu lub adres poczty e-mail bedzie
uznane za skuteczne.

VIII. Miejsce wykonania zobowigzania, jurysdykcja

Wszelkie spory mogace wystapi¢ w zwigzku z realizacja sprzedazy i dostawy zakupionych
towaréw beda poddane pod rozstrzygniecia sadu wlasciwego dla siedziby AMS Metal Sp.
z 0.0. Wszelkie spory beda rozstrzygane zgodnie z prawem polskim.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi postanowieniami OWHIWS maja
zastosowanie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(tj. Dz.U.2020.1740 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 8 marca 2013 rk. o przeciwdzialaniu
nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych (t.j. Dz.U.2020.935 z p6zn. zm.).

IX. Ochrona danych osobowych

Sprzedajacy 1 Kupujacy sa administratorami danych osobowych w rozumieniu
Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
w odniesieniu do danych osobowych 0séb fizycznych reprezentujacych drugg strong oraz
0s6b fizycznych wskazanych przez ten podmiot jako osoby do kontaktu i inne osoby
odpowiedzialne za wykonanie Umowy.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane beda Kupujacemu przez
Sprzedajacego oraz Sprzedajacemu przez Kupujacego.

Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1
lit. f) RODO, gdzie uzasadnionym interesem stron/administratoréw jest nawigzanie
1 realizacja wspolpracy.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, nie beda udostgpniane innym odbiorcom,
chyba ze przepisy naktadaja na administratora taki obowigzek.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, nie beda przekazywane do panstwa
nienalezacego do FEuropejskiego Obszaru Gospodarczego (pafistwa trzeciego) lub
organizacji mi¢edzynarodowej.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, beda przechowywane przez strony w trakcie
okresu realizacji umowy oraz w okresie niezbednym na potrzeby ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami z tytulu realizacji zawartej umowy, a takze przez okres
wymagany powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje prawo do zadania od strony, ktéra jest
administratorem danych, dostepu do ich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych. Uprawnienia te beda realizowane przez strong, ktéra jest
administratorem danych osobowych, w granicach obowigzujacych przepisow prawa.
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W oparciu o dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, Sprzedajacy i Kupujacy nie moga
podejmowaé zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania
w rozumieniu RODO.

Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, przysluguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w  przypadku stwierdzenia, ze ich dane
przetwarzane sa niezgodnie z prawem.

W przypadku udostepnienia przez Sprzedajacego 1 Kupujacego danych osobowych oséb,
o ktérych mowa w ust.1, w szczegolnosci dotyczacych pracownikow, petnomocnikéw,
czlonkéw zarzadu, a takze innych oséb nie podpisujacych umowy, strony umowy
zobowligzane s3 w imieniu drugiej strony umowy umozliwi¢ tym osobom zapoznanie si¢
z nazwa i adresem administratora danych osobowych oraz zakresem informaciji, o ktérych
mowa powyzej w niniejszym punkcie (pkt IX OWHIWS).

X. Poufnosé¢

Sprzedajacy 1 Kupujacy zobowiazani sq do traktowania wszelkich informacji powzietych
w wyniku realizacji umowy o wspdlpracy, dotyczacych spraw handlowych, technicznych,
technologicznych, organizacyjnych, finansowych i przekazanej dokumentacji technicznej,
jako poufnych i do nie udostepniania ich osobom trzecim, z wyjatkiem uprawnionych
instytucji, organdéw 1 urzedoéw pafstwowych, oraz nie wykorzystywania ich w celach
innych, niz dla wykonania umowy. Strona moze udostepnic takie informacije jedynie za
uprzednim uzyskaniem zgody drugiej Strony, wyrazonej na pismie.

Wszelkie informacje zawarte w ofercie i przyjeciu oferty, jak i pozyskane przez
Kupujacego w trakcie realizacji umowy, sa poufne i stanowia tajemnicg przedsigbiorstwa
Sprzedajacego. Informacje te nie moga by¢ wykorzystywane i rozpowszechniane bez
uprzedniej pisemnej zgody Sprzedajacego. Kupujacy moze wykorzystywac i udostepnié te
informacje tylko w zakresie koniecznym do nalezytego wykonania przedmiotu umowy.
Zakazane jest w szczegolnosci ujawnianie przez Kupujacego osobom trzecim, w tym
Klientom Sprzedajacego, jakichkolwiek informacji dotyczacych warunkéw umowy oraz
stanu rozliczen pomiedzy stronami umowy.

Kupujacy zobowiazany jest do przestrzegania obowiazkéw opisanych w niniejszym
punkcie (pkt X OWHIWS) przez caly okres trwania umowy oraz przez okres pigciu lat od
daty wygasniecia umowy lub jej rozwiazania.

W przypadku naruszenia przez Kupujacego postanowienn niniejszego punktu
Sprzedajacemu przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania.

XI. Postanowienia ogdlne

Jezeli jakiekolwiek postanowienie umowy, w tym OWHIWS, okaze si¢ niewazne,
bezskuteczne lub niewykonalne, to nie wplywa to na inne jej postanowienia. W takim
przypadku strony zobowiazuja si¢ niezwlocznie zastapi¢ takie wadliwe postanowienie
nowym postanowieniem — waznym, skutecznym 1 wykonalnym, a przy tym
odpowiadajacym w jak najdalej mozliwym, dopuszczalnym przez prawo zakresie celowi
owego wadliwego postanowienia.



Zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
OWHIWS sg powszechnie dostgpne w siedzibie Sprzedajacego, a ponadto ich tres¢ jest
opublikowana na stronie internetowej pod adresem: www.amsmetal.pl

OWHIWS wchodza w zycie z dniem 12.10.2020 roku.



Zalacznik nr 1

Kodeks Etyki Biznesu
Spotki AMS Metal Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Siemianowicach Slaskich
z dnia 12.10.2020 roku

Preambuta

AMS Metal Sp. z o.0. (dalej: AMS Metal) dazac do ciaglego doskonalenia swojej dziatalnodci,
majac na uwadze przestrzeganie zasad etyki 1 kultury przedsigbiorczosci, wprowadza do
stosowania niniejszy Kodeks Etyki Biznesu (dalej: Kodeks Etyki Biznesu).

Celem Kodeksu FEtyki Biznesu jest ksztaltowanie kultury pracy oraz zagwarantowanie
prawidlowych relacji zaréwno pomiedzy pracownikami oraz wspdélpracownikami AMS Metal
(dalej: Pracownicy), jak réwniez w stosunku do kontrahentéw AMS Metal (dalej: Kontrahenci).

Opracowanie i stosowanie Kodeksu Etyki Biznesu jest potwierdzeniem prowadzenia przez AMS
Metal dziatalnosci w sposéb zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami odpowiedzialnego biznesu,

z poszanowaniem dobrych obyczajow i powszechnie obowiazujacych praktyk spotecznych.

Kodeks Etyki Biznesu opiera si¢ na warto$ciach promowanych przez AMS Metal. Waznym
zadaniem AMS Metal jest zapewnienie wszystkim Pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy,
zgodnych z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz regulacjami wewngtrznymi
obowigzujacymi w AMS Metal, a takze dbanie o pozytywny wizerunek spoétki. Celem AMS Metal
jest stworzenie korzystnego klimatu pracy i szans dla pracownikow oraz szczere wyjasnianie

wszelkich kwestii dotyczacych zachowan i decyzji uwazanych za naganne etycznie.

I. AMS Metal

1. AMS Metal szanuje i przestrzega praw czlowieka, w tym mi¢dzynarodowych standardéw
pracowniczych, ustanowionych przez Migdzynarodows Organizacje Pracy oraz
Organizacj¢ Narodéw Zjednoczonych. AMS Metal przestrzega panujacego w innych
krajach prawa i mieszkajacej w nim spolecznosci. Respektuje tradycje i kulture kazdego
kraju, w ktérym dziala, a nadto ceni wspolprace z Kontrahentami, ktérzy respektuja
niniejsze wartosci.

2. AMS Metal w swojej dzialalnosci kieruje si¢ wysokim stopniem odpowiedzialnosci za
$rodowisko naturalne. AMS Metal dba o ochrong srodowiska, a zasoby naturalne uzytkuje
w sposob odpowiedzialny. AMS Metal kladzie szczegdlny nacisk na to, aby cykl
produkeyjny, gospodarka §cickowa, usuwanie odpadéw, emisja spalin i hatasu miescily si¢
w wyznaczonych standardach. W ramach wymagan systemu zarzadzania srodowiskowego
AMS Metal dba o §rodowisko naturalne oraz ksztaltuje swiadomos¢ i odpowiedzialnos¢
ekologiczna pracownikéw. AMS Metal ceni zaangazowanie Kontrahentéw w/w zakresie.



AMS Metal uczciwie informuje o swojej polityce, osiagnigciach 1 perspektywach rozwoju.
Wszelkie dziatania AMS Metal s3 prowadzone w sposob transparentny, przy zachowaniu
ochrony informacji niejawnych.

AMS Metal zapewnia swoim pracownikom bezpieczne, higieniczne oraz godne warunki
pracy. Nie akceptuje zadnych form ne¢kania, przesladowania, ponizania i dyskryminacji
Pracownikéw.

AMS Metal dolozy wszelkich staran, aby by¢ wrazliwym spolecznie podmiotem
gospodarczym.

AMS Metal swoim dzialaniem bierze pod uwage interesy calego otoczenia, starajac si¢
uwzgledni¢ zaréwno interes krajowy, jak 1 lokalny.

II. Kadra kierownicza AMS Metal

Kadra kierownicza AMS Metal jest odpowiedzialna za tworzenie wlasciwej kultury pracy
oraz odpowiedzialne rozdzielanie zadan, zgodnie z zakresem obowiazkéw podleglych im

Pracownikow.

Kadra kierownicza AMS Metal zapewnia swoim podwladnym mozliwos¢ otwartej
1 szczerej rozmowy, z zagwarantowang ochrong ich tresci 1 udzieleniem konstruktywnego
wsparcia.

Kadra kierownicza AMS Metal promuje osoby i wzory godne nasladowania a swoim
postegpowaniem daje podwladnym przyklad nienagannego zachowania.

Kadra kierownicza AMS Metal buduje zaufanie Pracownikéw do pracodawcy oraz dba
o dobre relacje interpersonalne pomiedzy Pracownikami. Kadra kierownicza AMS Metal
podejmuje decyzje w sprawach pracowniczych w sposob przejrzysty, z uwzglednieniem
praw pracowniczych okreslonych w aktach wewngtrznych obowigzujacych w spolce,
pozostajacych w zgodnosci z migdzynarodowymi standardami.

Kadra kierownicza AMS Metal dba o to, by Pracownicy na kazdym szczeblu, etapie i pod
kazdym aspektem, poczawszy od rekrutacji, szkolenia, wynagrodzenia, promocji,
przypisywania stanowisk, odpowiedzialnosci, przez cele, az do oceny postepow, okres
zatrudnienia byli traktowani zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami, unikajagc przy tym
wszelkich form dyskryminaciji, a w szczegdlnosci dyskryminacii ze wzgledu na rase, pled,
wiek, narodowos¢, wyznawana religi¢ 1 osobiste przekonania.

Kadra kierownicza AMS Metal ksztaltuje wlasciwa atmosfere pracy, wspierajacej
efektywnos¢ pracy, przede wszystkim poprzez reprezentowanie partnerskiego podejscia
do Pracownikéw, wspieranie pracy zespolowej 1 wymiang wiedzy pomigdzy
Pracownikami.

III. Pracownicy AMS Metal

Pracownicy dbaja o rozwdj wlasnych kompetencii, stale poszerzajac swoja wiedze
zawodowg potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w AMS Metal poprzez
branie czynnego udzialu w szkoleniach zawodowych. Rozwdj zawodowy Pracownikéw
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10.

11.

jest wspierany przez spotke zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami, z zastosowaniem
jednolitych kryteriow postgpowania wobec wszystkich pracownikéw AMS Metal.

Pracownicy dbaja o pozytywny wizerunek AMS Metal poprzez wystrzeganie si¢ wszelkich
dzialan mogacych naruszy¢ dobre imie AMS Metal.

Pracownicy wykonujq swoje obowiazki terminowo i sumiennie, dazac do osiagnigcia jak
najlepszych rezultatéw swej pracy, majac na wzgledzie wnikliwe oraz odpowiedzialne

wykonywanie powierzonych zadan.

Pracownicy, wykonujac swoje obowiazki, kieruja si¢ zasada poszanowania godnosci
drugiego czlowieka, dziela si¢ wiedza i1 doswiadczeniem zawodowym =z innymi
pracownikami, dbaja o dobra atmosfere pracy oparta na zasadach etyki i wysoka kulture
osobista, sprzyjajace efektywnosci dzialania, daza do zgodnej wspolpracy i eliminacji

sytuacji konfliktowych.

Pracownicy w kontaktach z kontrahentami okazuja zyczliwo§¢ 1 zainteresowanie
prowadzong sprawa, stosujac powszechnie przyjete formy uprzejmosci 1 grzecznosci oraz

dbajac o zachowanie kultury stowa.

Pracownicy, stosownie do zajmowanego stanowiska, podejmuja dzialania majace na celu
ograniczenie zagrozen w miejscu pracy poprzez zglaszanie wypadkéw przy pracy, zdarzen
potencjalnie wypadkowych oraz przypadkéw naruszania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownicy w trakcie wykonywania swoich obowiazkow —przestrzegaja zasad
bezpieczenistwa  dotyczacych ~ wymiany  informacji,  zarzadzania  systemami
informatycznymi oraz przetwarzania danych osobowych w sposéb okreslony
w obowiazujacych w AMS Metal regulaminach, instrukcjach i politykach.

AMS Metal przestrzega zasady prywatnosci pracownikow, zbierajac 1 przechowujac tylko
takie informacje dotyczace pracownikow, ktore sq niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
przedsigbiorstwa. Kazdy pracownik ma prawo zna¢ gromadzone o nim informacje oraz
dokonywaé wgladu do swoich akt osobowych.

Wszyscy Pracownicy sg traktowani rowno w zakresie warunkéw zatrudnienia oraz maja
zapewniony rowny dostep do awansu i szkolen podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe
- zgodnie z obowiazujacymi w AMS Metal obiektywnymi kryteriami oceny.

Kreujac polityke zatrudnienia AMS Metal przestrzega w  szczegdlnosci zakazu
dyskryminacji, zakazu pracy przymusowej, stosowania kar cielesnych, przymusu
psychicznego i fizycznego oraz zniewazania.

Pracownicy przestrzegaja przepisow zakazujacych jakiejkolwiek dyskryminacji z powodu
wieku, rasy, plci, pochodzenia etnicznego, narodowosci, religii, zdrowia,
niepelnosprawnosci, stanu cywilnego, preferencji seksualnych, pogladéow politycznych lub
filozoficznych, przynaleznosci do zwiazkéw zawodowych lub innych cech chronionych

przez prawo.
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IV. Kontrahenci

AMS Metal buduje poprawne stosunki handlowe ze wszystkimi Kontrahentami,
przestrzegajac zobowigzan umownych i podejmujac decyzje w oparciu o obowigzujace
w AMS Metal procedury.

Stosunki pomiedzy AMS Metal i Kontrahentami sa oparte na wzajemnym zaufaniu.

Wybdr Kontrahentow AMS Metal dokonywany jest zgodnie z przejrzystymi procedurami
przetargowymi, ktore sa zgodne z obowiazujacymi przepisami prawa.

AMS Metal poprzez stosowanie systemu bezpieczenistwa informaciji zapewnia poufnosc
informacji uzyskanych od Kontrahentow. Informacje dotyczace stosunkéw pomiedzy
AMS Metal a Kontrahentami powinny by¢ traktowane jako poufne.

AMS Metal dostarcza produkty i uslugi warto$ciowe, dobrej jakosci 1 bezpieczne
w uzytkowaniu zgodnie z narodowymi i migdzynarodowymi standardami.

. W przedsiewzigciach reklamowych i innych formach przekazu AMS Metal unika
podawania nieprawdziwych, przesadzonych lub niepelnych informacji.

AMS Metal uczciwie wspotzawodniczy z podmiotami konkurencyjnymi i nie podwaza ich
reputacji.
V. Postanowienia koncowe

Niniejszy Kodeks Etyki Biznesu wchodzi w zycie z dniem 12.10.2020 roku.

Tres¢ Kodeksu Etyki Biznesu jest dostepna na stronie internetowej AMS Metal pod

adresem: www.amsmetal.pl

. W przypadku watpliwosci co do interpretacji postanowiel zawartych w niniejszym
Kodeksie Etyki Biznesu, kazdy z kontrahentow uprawniony jest do zlozenia stosownego
zapytania do AMS Metal.
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Zalacznik nr 2

Deklaracja Spotki AMS Metal Sp. z o.0. z siedziba w Siemianowicach Slaskich
dotyczaca Polityki Praw Cztowieka
z dnia 12.10.2020 roku

AMS Metal Sp. z 0.0. z siedziba w Siemianowicach Slaskich (dalej: AMS Metal), ustanawiajac
1 stosujac niniejszg polityke praw czlowieka (dalej: Polityka Praw Czlowieka) w oparciu
o wiedz¢ 1 doswiadczenie spotki oraz akty wewnetrzne, w tym Kodeks Etyki Biznesu z dnia
12.10.2020 roku (dalej: Kodeks Etyki Biznesu), wyraza poszanowanie praw czlowieka
sformutowanych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Migdzynarodowych Paktach
Praw Czlowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych
Zasad i Praw w Pracy, Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka oraz pozostalych dokumentow
odnoszacych si¢ do ochrony poszczegélnych grup osob (dalej: Dokumenty mig¢dzynarodowe).
AMS Metal szanuje prawa czlowieka przystugujace osobom nalezacym do konkretnych grup,
w szczegblnosdci kobiet, mniejszosci narodowych i etnicznych, religijnych i jezykowych, dzieci,
0s6b z niepelnosprawnoscig oraz pracownikéw migrujacych i ich rodzin, a takze w przypadku
wspolpracy miedzynarodowej — réwniez ludnosci rdzennej.

Niniejsza Polityka Praw Czlowieka okresla zasady oraz dobre praktyki, majace na celu
zagwarantowanie  poszanowaniasw  praw  czlowieka  okreslonych w  Dokumentach
migdzynarodowych. Polityka Praw Czlowieka ma na celu stworzenie $rodowiska, w ktorym
prawa czlowieka sa respektowane oraz zapobieganie sytuacjom, w ktorych nasze dzialania
bezposrednio lub posrednio naruszalyby prawa czlowieka.

I. Polityka Praw Cztowieka

1. AMS Metal doklada wszelkich staran, aby dzialalno§¢ spdtki i podmiotéw
wspolpracujacych nie powodowala ani nie przyczyniala si¢ do negatywnego wplywu na
prawa czlowieka, w tym na prawa pracownicze okreSlone w Dokumentach
migdzynarodowych.

2. AMS Metal zapewnia pracownikom oraz osobom wspolpracujacym ze spolka
(dalej: Pracownicy) warunki do pracy, pozwalajace na godne wykonywanie obowiazkdw
stuzbowych. Potepia wszelkiego rodzaju zachowania pracownikéw lub ich przetozonych,
ktére naruszalyby podstawowe wolnosci i bezpieczenstwo pracownikéw, miatyby
znamiona ponizajacego lub nieréwnego traktowania, jak rowniez jakiekolwiek cechy pracy
niewolniczej lub przymusowe;j.

3. AMS Metal zapewnia Pracownikom prawo do prywatnosci i poszanowania zycia
rodzinnego i dobrego imienia.

4. AMS Metal szanuje wolno$¢ mysli, sumienia 1 wyznania Pracownikéw. Pracownicy AMS
Metal majgq prawo do wyrazania swojego zdania, o ile nie godzi ono w dobre imi¢ i nie
zniewaza innych Pracownikéw, a takze prawo zgromadzen i stowarzyszen pracowniczych.
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5.
0.

AMS Metal zapewnia Pracownikom utlop 1 wypoczynek.

AMS Metal prowadzac dzialalno$¢ dba o srodowisko naturalne.

I1. Dobre Praktyki AMS Metal

W celu utrzymania Polityki Praw Czlowieka AMS Metal stosuje nastgpujace dobre praktyki:

1.

AMS Metal rozwija kulture organizacyjna oparta na wdrazaniu Polityki Praw Czlowieka
oraz doklada wszelkich staran, aby jej dzialania byly zgodne z Dokumentami
mi¢dzynarodowymi.

AMS Metal stosuje odpowiednie procedury oceny i wyboru gléwnych dostawcow
1 wykonawcéw w oparciu o niniejszq Polityke Praw Czlowieka oraz Kodeks FEtyki

Biznesu.

Wszyscy Pracownicy AMS Metal, w tym réwniez ich przelozeni w stosunkach miedzy
soba, a takze z kontrahentami, kierowac¢ si¢ beda szacunkiem do drugiej osoby

1 poszanowaniem jej godnosci.

Pracownicy AMS Metal traktowani sa w uczciwy 1 godny sposéb. W AMS Metal nie
toleruje si¢ jakichkolwiek przypadkow dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skoéry,
ple¢, orientacje seksualna, wiek, religi¢, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne,
status majatkowy, poglady polityczne badz inne, niepelnosprawnosé, urodzenia czy inne
aspekty.

AMS Metal przestrzega wszystkich przepiséw dotyczacych warunkéw  zatrudnienia,
w tym przepisow dotyczacych podstawowego czasu pracy 1 pracy w nadgodzinach,
a takze szanuje i przestrzega ustalen poczynionych z przedstawicielami Pracownikéw,
szanuje prawo do zgromadzen Pracownikéw, promuje $Srodowisko pracy wolne od
molestowania, wyzysku, maltretowania i przemocy zgodnie z definicjami stosowanymi
w obowiazujacych przepisach.

AMS Metal dba réwniez o bezpieczne warunki pracy. Pracownicy sa szkoleni z zakresu
BHP w celu uniknigcia wypadkow, urazéw oraz utrzymania dobrej kondycji Pracownikow
W miejscu pracy.

AMS Metal zapewnia Pracownikom nalezyte wynagrodzenie za prace, wyplacane
w oparciu o zasade rownego traktowania, z uwzglednieniem wyksztalcenia, dos§wiadczenia
zawodowego 1 wykonywanej pracy.

Pracownicy AMS Metal s3 traktowani rowno w zakresie warunkow zatrudnienia oraz majg
zapewniony rowny dostep do awansu i szkolet podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe
- zgodnie z obowiazujacymi w AMS Metal obiektywnymi kryteriami oceny. Kreujac
polityke zatrudnienia AMS Metal przestrzega w szczegolnosci zakazu dyskryminacii,
zakazu pracy przymusowej, niewolniczej oraz pracy nieletnich niezgodnej z przepisami
kodeksu pracy, stosowania kar cielesnych, przymusu psychicznego i fizycznego oraz
zniewazania. Pracownicy na kazdym szczeblu, etapie i pod kazdym aspektem, poczawszy

od rekrutacji, szkolenia, wynagrodzenia, promocji, przypisywania stanowisk,
odpowiedzialnos$ci, przez cele, az do oceny postepow, okres zatrudnienia s3 traktowani
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zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami, unikajac przy tym wszelkich form dyskryminacji,
a w szczegolnosci dyskryminacji ze wzgledu na rasg, pleé, wiek, narodowosé, wyznawana
religie 1 osobiste przekonania.

9. AMS Metal przestrzega zasady prywatnosci Pracownikéw, zbierajac 1 przechowujac tylko
takie informacje dotyczace pracownikéw, ktore sa niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
przedsigbiorstwa. Kazdy Pracownik ma prawo zna¢ gromadzone o nim informacje oraz

dokonywa¢ wgladu do swoich akt osobowych.

10. AMS Metal podejmie wspoétprace z kontrahentami w celu zapobiegania posredniemu
czerpaniu korzysci lub promowaniu tego typu nielegalnych dziatan.

11. W przypadku realizacji projektow w ramach wspolpracy miedzynarodowej, Pracownicy
oraz podmioty zwigzane, jak 1 wspolpracujace z AMS Metal, szanuja tradycje, kultury,
zwyczaje 1 warto$ci spolecznosci lokalnych. Podczas realizacji poszczegdlnych projektow
unika si¢ dzialan naruszajacych ich prawa oraz przestrzega wytyczne rzadowe badz
regionalne w zakresie ochrony praw mniejszosci etnicznych i/lub ludnosci rdzennej.

12. AMS Metal dba o ochrong¢ §rodowiska, a zasoby ladowe 1 wodne wykorzystuje zgodnie
z powstajacymi  praktykami miedzynarodowymi. AMS Metal zobowiazuje si¢ do
odpowiedzialnego zarzadzania zasobami §rodowiska, rownowazenia potrzeb i interesow
spolecznosci, intereséw ochrony przyrody i innych interesariuszy, a takze uczestniczenia
W rozwiazaniu problemu zmiany klimatu. Zasoby naturalne uzytkuje w sposob
odpowiedzialny. AMS Metal kladzie szczegdélny nacisk na to, aby cykl produkcyjny,
gospodarka §cickowa, usuwanie odpadow, emisja spalin i halasu miescily si¢
w wyznaczonych standardach. AMS Metal ksztaltuje $wiadomos¢ i odpowiedzialnosc¢

ekologiczna pracownikéw.

III. Wdrozenie i nadz6r Polityki Praw Cztowieka

1. Niniejsza Polityka Praw Czlowieka ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw
AMS Metal 1 spélek powigzanych. Polityka Praw Czlowieka uzupelnia oraz konsoliduje
aspekty praw czlowieka ujete w innych politykach i wytycznych AMS Metal.

2. Za wdrozenie oraz nadzoér nad przestrzeganiem niniejszej Polityki Praw Czlowieka
odpowiedzialny jest Zarzad AMS Metal.

3. Niniejsza Polityka Praw Czlowieka jest dokumentem nadrzednym dla innych standardow
1 procedur w zakresie okreslonych aspektéw praw czlowieka, ktére w razie potrzeby
zostang opracowane przez AMS Metal.

4. Pracownicy AMS Metal zostang zapoznani z niniejsza Polityka Praw Czlowieka w ramach
wewnetrznych okresowych szkolen.

5. AMS Metal promowaé bedzie wymiang najlepszych praktyk pomiedzy komorkami
organizacyjnymi w zakresie mechanizméw skladania skarg w celu stworzenia skutecznych
sposobéw naprawiania szkod poniesionych przez partneréw w zakresie objetym niniejsza
Polityka Praw Cztowicka.
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6. AMS Metal jeden raz w roku dokonywac bedzie okresowego przegladu niniejszej Polityki
Praw Czlowieka pod katem skutecznosci i prawidtowosci zgodnie z kryteriami Swiatowej
Inicjatywy Sprawozdawczej (GRI).

7. Wszystkie komentarze i informacje zwrotne dotyczace niniejszej Polityki Praw Cztowieka
nalezy kierowac na adres e-mail ams@amsmetal.pl.
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